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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ ПСИХОЛОГА 

1. Загальні положення

1. Психолог призначається на посаду та звільняється з займаної посади наказом керівника організації.
1. Психолог безпосередньо підпорядковується керівнику організації\ керівнику 
проекту\керівнику напрямку . (Вибрати необхідне в залежності від органограми організації та проекту)
1. Психолог надав письмову згоду на обробку персональних даних згідно чинного ЗУ «Про захист ПД» від 01.06.2010 року.
1. Під час виконання роботи  психолог керується: 
· Даною посадовою інструкцією;
· Загальною психологією, педагогічною психологією, соціальною та медичною психологією.
· Основами психотерапії, психогігієни, психологічного консультування та психопрофілактики.
· Різнобічними методами, формами та прийомами консультативної роботи в   сфері ВІЛ/СНІД,
· Стандартами й правилами, закріпленими внутрішніми нормативними документами організації;
· Правилами внутрішнього трудового розпорядку організації; 
· Нормами та вимогами з охорони праці, протипожежної безпеки;
· Угодою про надання гранту;

ІІ. Посадові обов’язки
Психолог проекту:
1. Здійснює професійну діяльність, спрямовану на збереження психічного, соматичного і соціального здоров’я клієнтів організації.
1. Проводить аналіз психоемоційного стану клієнтів та визначає сфери для подальшої корекції.
1. Визначає фактори, що перешкоджають розвитку особистості клієнтів та дотримання ними прихильності до лікування та медичних послуг. Вживає заходи по наданню  відповідної психологічної допомоги (психокорекційної, реабілітаційної і консультативної), проводить психодіагностику.
1. Розробляє план супроводу клієнта та дотримується його в ході роботи з клієнтом. В разі потреби своєчасно корегує план.
1. Надає допомогу клієнтам в формі індивідуальних консультацій та\або проведення групових занять (якщо такі заняття передбачені дизайном проекту) відповідно до потреб клієнтів та плану супроводу.
1. Проводить психологічну діагностику різного профілю і призначення.
1. Вивчає вікові та психологічні особливості, інтереси і потреби клієнтів в установах і за місцем проживання, створює умови для їх реалізації.
1. Веде документацію за встановленою формою і використовує її за призначенням.
1. В разі якщо клієнт отримує інші соціальні послуги в організації  тісно контактує з відповідним соціальним працівником для досягнення максимального позитивного ефекту, зберігаючи належну конфіденційність. 

1. Права
1. Психолог має право:
· Ознайомлюватися з проектами рішень керівництва організації, що стосуються його діяльності.
·  Вносити на розгляд керівника організації\керівника проекту\керівника напрямку (Вибрати необхідне в залежності від органограми організації та проекту) пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.
· В межах своєї компетенції повідомляти керівника організації\керівника проекту\керівника напрямку (Вибрати необхідне в залежності від органограми організації та проекту) про всі виявлені недоліки в своїй діяльності та вносити пропозиції щодо їх усунення.
· Вимагати від керівництва організації сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

1. Відповідальність

Психолог несе відповідальність: 
1. За невиконання своїх посадових обов’язків, передбачених цією інструкцією;
1. За невиконання наказів, розпоряджень і доручень керівництва організації;
1. За недбале ставлення до ведення документації, неякісне її ведення або недотримання вимог до ведення документації;
1. За недотримання термінів виконання завдань, визначених робочим планом проекту та\або поставлених керівництвом організації;
1. За несанкціоноване розголошення (копіювання) конфіденційної інформації (паперової, електронної), яка становить таємницю організації чи її клієнтів, а також несанкціоноване копіювання комп’ютерних програмних продуктів;
1. За недотримання вимог конфіденційності при роботі з клієнтами;
1. За невиконання правил внутрішнього розпорядку, правил ТБ і протипожежної безпеки.

1. Кінцеві положення

      1.   Дана Посадова інструкція складена в двох екземплярах, один із яких зберігається у організації,  інший — у працівника.
 2.  Зміни і доповнення до даної Посадової інструкції вносяться наказом керівника організації\керівника проекту\керівника напрямку (Вибрати необхідне в залежності від органограми організації та проекту).
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