[bookmark: _GoBack]Функціональні обов’язки керівника організації 
(проект профілактики).
· Здійснює загальне керівництво діяльністю організації та проектів в межах своїх повноважень, визначених Статутом.
· Здійснює оперативне управління майном та коштами організації, підписує фінансові документи.
· Укладає від імені організації контракти, угоди та забезпечує їх виконання. 
· Представляє організацію у взаємовідносинах з українськими і іноземними юридичними і фізичними особами, засобами масової інформації та органами державної влади та місцевого  самоврядування.
· Відкриває рахунки організації в банківських установах.
· Приймає на роботу штатних працівників, затверджує штатний розклад. 
· Затверджує графіки роботи співробітників організації та виконавців проекту, контролює їх дотримання.
· Затверджує кандидатури виконавців проекту та склад робочої групи.
· Забезпечує розроблення, укладання і виконання договорів, проводить роботу щодо зміцнення трудової дисципліни, сприяє розвитку творчої ініціативи і трудової активності працівників. 
· Організовує та керує роботою співробітників організації та персоналом проекту у відповідності з метою та задачами організації і діючих проектів.
· Розподіляє роботу та обов'язки членів організації.
· Видає накази та розпорядження, обов'язкові для виконання персоналом організації.
· Вимагає від підлеглих працівників пояснень, у тому числі письмових. 
· Вживає необхідні заходи для підвищення рівня знань співробітників організації та персоналу проекту.
· Вживає необхідні заходи із посилення договірної, фінансової і трудової дисципліни.
· Забезпечує збереження майна і товарно-матеріальних цінностей.
· Організовує інвентаризаційні перевірки основних засобів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, розрахунків та платіжних зобов’язань.
· Взаємодіє з контролюючими органами, бере участь у податкових, аудиторських програмних перевірках та моніторингах.
· Дотримується правил і техніки безпеки, виробничої санітарії і гігієни, протипожежної безпеки. Вживає заходів з припинення виявлених порушень, що створюють загрозу життю та збереженню товарно-матеріальних цінностей організації.
· Дотримується трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку, а також контролює їх дотримання співробітниками організації та виконавцями проекту.
· Організовує, проводить та бере участь и робочих зібраннях, супервізіях, тренінгах, інструктажах та інших заходах, шо стосуються діяльності організації та завдань проектів.
· В межах діючого законодавства України дотримується процедур, рішень і політик донорських організацій, умов і вимог відповідних грантових угод.
· Звітує на загальних зборах про свою діяльність.
· Ведення адвокативної роботи для отримання коштів із місцевих бюджетів на заходи профілактики серед груп ризику, вирішення проблем із постановкою клієнтів на диспансерний облік в ЛПУ та отримання АРТ (проблеми «благодійних внесків» чи офіційних платежів за певні обстеження перед взяттям на Диспансерний облік чи АРТ) .
· Виконує іншу поточну роботу.
