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Тренінг організовано в рамках проекту «Гендер і ВІЛ: від патерналізму до активної участі».

Програма тренінгу для тренерів з
питань розвитку жіночого лідерства
Дата проведення: 4-8 квітня 2011 року

Місце проведення: _____________________
Мета тренінгу:  Підвищити спроможність жінок - лідерок у сфері ВІЛ/СНІДу, активізувати громаду     для забезпечення власних життєвих потреб та формування активної життєвої позиції. 
Завдання: 

1. Сприяти усвідомленню та інтегруванню поняття  Уповноваження (наснаження), як такого, що є засадничим в понятті жіночого лідерства і яке базується на таких його складових, як гендерна обізнаність, самоповага та залучення

2. Практично ознайомити майбутніх тренерів із базовими методами проведення інтерактивних занять для дорослих

3. Ознайомити группу  з основними визначеннями тренінгових потреб, способів формування тренінгових цілей, інструментами оцінки тренінгу.

4. Сприяти опануванню навичок, придатних для застосування у процесі підготовки, проведення та моніторингу тренінгу.

5. Опрацювати з  учасницями можливі способи, що допомагають впоратися зі стандартними та складними ситуаціями, які зустрічаються в тренінговому процесі

6. Надати можливість учасницям отримати практичні тренерські навички з подальшим наданням зворотного зв’язку від групи, як основного інструменту підвищення тренерської кваліфікації

7. Сприяти складанню особистих планів розвитку учасниць тренінгу 

8. Сприяти створенню планів  розвитку організацій в т.ч тренінгових програм, направлених на підтримку інших жінок (працівниць, клієнток) у регіональних організаціях 

9. Сприяти створенню мережі організацій, діяльність яких направлена на активізуючу роль жінок у громадському житті у сфері ВІЛ/СНІДу
   Учасниці тренінгу: представниці уразливих до ВІЛ груп.

   Тренерка: Литвинова Тетяна, член асоціації тренерів України

  Роздатковий матеріал: Методичні рекомендації по проведенню інтерактивних тренінгів,презентації   (за програмою), набір вправ з жіночого лідерства
ДЕНЬ 1, 4.04
	Час
	Тема

	9.00
	Поселення учасників у готель

	10.30-11.00
	Перерва на каву

	11.00-12.10
	Вступ. Знайомство учасників, очікування, перегляд порядку денного, регламент роботи. 

Структурні вправи

	12.10-13.00
	Тема 1 Ідентифікація особистих потреб  та соціальні ролі 

Задачі:

· Вміти визначити себе, як особистість. 

· Виробляти комплексні відчуття причетності та індивідуальності

· Проаналізувати фактори, які перешкоджають і сприяють проявам власної ідентичності.

	13.00-14.00
	Обід

	14.00-15.40
	Тема 2. Гендер і стать. Гендерні стереотипи

Задачі:

· Підвищити чутливість до широкого кола гендерних питань на особистісному, міжособистісному, інституційному та суспільному рівнях
· Підвищити навики в аналізі управління ролями, відносинами та ситуаціями, пов’язаними з гендером

	15.40-16.00
	Перерва на каву

	16.00-17.30
	Тема 3. Визначення поняття «Уповноваження (наснаження)», жіноче лідерство

Задачі:

· Визначити поняття «Уповноваження»  як процес, який допомагає Людині (жінці) стати господаркою свого життя.                        

· Визначити поняття та розглянути риси лідерки. 
· Порівняти результати даної  вправи з висновками вправи «Ідентифікація».  
· Продемонструвати учасницям, що їм вже притаманні лідерські якості         

	17.30-18.20
	Тема 4. На шляху до ефективного лідерства

Задачі:

· Обговорення основних принципів роботи лідери  в команді, визначення  стратегій поведінки в залежності від ситуації чи задачі

	18.20-18.40
	Підсумки  першого дня роботи.



	19.00
	Вечеря


ДЕНЬ 2, 5.04
	Час
	Тема

	9.00-9.30
	Сніданок 

	9.30-10.30
	Вступ до тренінгу для тренерів  
Структурні вправи. Методологічне значення  структурних вправ 

	10.30-11.20
	Тема 1  Що таке тренінг інтерактивний тренінг. Етапи проектування тренінгу
Задачі:

· Визначити основну мету інтерактивного тренінгу. 

· Обговорити чим інтерактивний тренінг відрізняється від класичного навчання  
· Ознайомити з 4 етапами проектування тренінгу..

	11.20-11.40
	Перерва на каву

	11.40– 13.00
	Тема 2  Тренінговий цикл

Задачі:
· Ознайомити групу з 4 складовими тренінгового циклу (ідентифікація і аналіз тренінгових потреб, проектування, проведення, оцінка)
· Обговорити  різновиди цілей тренінгу та проаналізувати мету та завдання ТОТ, зробити аналіз мети за системою СМАРТ  

· Відпрацювати навик постановки цілей та її аналізу з малих групах з теми «Уповноваження (Наснаження)»

	13.00-14.00
	Обід

	14.00-15.00
	Тема3. Особливості навчання дорослих
Задачі:

· З’ясувати основні аспекти навчання дорослих на власному досвіді  
· Детально обговорити особливості навчання дорослих: мотивацію, процес навчання, що може сприяти навчанню, методи навчання, середовище навчання  

	15.00-15.40
	Тема 4  Стилі навчання. Цикл Колба

Задачі:

· Ознайомити групу з 4-ми стилями навчання

· Визначитися з власними пріоритетним стилем навчання

· Методологічно обговорити, як пріоритетний  стиль навчання може впливати при проектуванні тренінгу 

· Обговорити Цикл Колба – як основу проектування інтерактивного тренінгу  

	15.40-16.00
	Перерва на каву

	16.00-17.30
	Тема 5. Методи і техніки інтерактивного тренінгу
Задачі:

· Ознайомити групу з основними методами інтерактивного навчання
· Обговорити доцільність кожного методу, його «+» та «-», а також в яких ситуаціях  найкраще користуватися цим методом 
· Проаналізувати на якому з циклів Колба застосовуються  ці чи інші методи

	17.30-18.00
	Підсумки другого  дня роботи.



	19.00
	Вечеря


ДЕНЬ 3, 6.04
	Час
	Тема

	9.00-9.30
	Сніданок 

	9.30-10.10
	Структурні вправи                                                                                                                                Знайомство (Риси гарного тренера)                                                                                            Пригадати чим займалися в вчора

	10.10-11.00
	Тема 1 Опрацювання змісту тренінгу
Задачі:
· Обговорити доцільність приготування тренерського конспекту
· Ознайомити з теорією вибору черговості подій в процесі  інтерактивного навчання

	11.00 – 11.20
	Перерва на каву

	11.20-13.00
	Тема 2. Напрацювання практичних навичок в проектуванні тренінгу  

Задачі:

· Об’єднати 7 малих груп, для подальшої роботи в набутті навичок проектування та проведення тренінгу  
· Визначити тему блоку та його місце в тренінгу  по яким надалі будуть працювати малі групи

· Визначити мету та завдання тренінгу, визначити які блоки  мають бути в даному тренінгу 

	13.00-14.00
	Обід

	14.00-14.40
	Тема 3. Зворотній зв’язок – як ефективний інструмент навчання дорослих

Задачі:

· Ознайомити групу з правилами надання зворотного зв’язку   

· Обговорити, що входить в поняття «Дібріфінг», розібратися з процесом 
· Визначити, для чого потрібен процес «Дібріфінгу» і як він впливає на ефективність тренерської роботи

	14.40 – 15.40
	Тема 4. Проведення вправ самими учасницями тренінгу

Задачі:

· Надати можливість учасницям отримати навики трансляції вправ з тренінгу по жіночому лідерству

· Надати можливість учасницями отримати досвід в наданні та отриманні  зворотного зв’язку, а також усвідомити процес дібріфінгу. 

	15.40-16.00
	Перерва на каву

	16.00-18.00
	Тема 4. Проведення вправ самими учасницями тренінгу

Задачі:

· Надати можливість учасницям отримати навики трансляції вправ з тренінгу по жіночому лідерству

· Надати можливість учасницями отримати досвід в наданні та отриманні  зворотного зв’язку, а також усвідомити процес дібріфінгу.

	18.00-18.30
	Підсумки  третього  дня роботи.



	19.00
	Вечеря


ДЕНЬ 4, 7.04
	Час
	Тема

	8.30-9.00
	Сніданок 

	9.00-9.40
	Структурні вправи                                                                                                                                Знайомство (Ви не знаєте про мене, що я…)                                                                                            Пригадати чим займалися в вчора

	9.40-11.40
	Тема 1. Проведення вправ самими учасницями тренінгу

Задачі:

· Надати можливість учасницям отримати навики трансляції вправ з тренінгу по жіночому лідерству

· Надати можливість учасницями отримати досвід в наданні та отриманні  зворотного зв’язку, а також усвідомити процес дібріфінгу.

	11.40 – 12.00
	Перерва на каву

	12.00-13.00
	Тема 1. Проведення вправ самими учасницями тренінгу

Задачі:

· Надати можливість учасницям отримати навики трансляції вправ з тренінгу по жіночому лідерству

· Надати можливість учасницями отримати досвід в наданні та отриманні  зворотного зв’язку, а також усвідомити процес дібріфінгу. 

	13.00-14.00
	Обід

	14.00-15.40
	Тема 2. Динаміка роботи тренінгової групи

Задачі:

· Ознайомити групу з етапи формування тренінгової групи (теорія Такмена)  

· Обговорити, яким чином можна підвищити рівень уваги та участі   

	15.40-16.00
	Перерва на каву

	16.00-16.50
	Тема 3. Оцінка тренінгу (аналіз ефектів)

Задачі:

· Обговорити аспекти оцінки тренінгу: вплив на людей, оцінка самого тренінгу, як продукту.

· Обговорити інструменти оцінювання тренінгу, зовнішньої  та внутрішньої валідації

· Обговорити деякі з систем оцінки:метод Кірпатріка, Метод Паркера 

· Надати можливість учасницями отримати досвід в складанні оціночної анкети.

	16.50-18.00
	Тема 4. Основні функції тренера, «+» та «-» тренерської роботи 

Задачі:

· Обговорити питання  етика роботи тренера: взаємодія з іншим тренером, етичні та неетичні завдання, одяг, емпатію, толерантність, мову тощо  

 

	18.00-18.30
	Підсумки  четвертого дня роботи.



	19.00
	Вечеря


ДЕНЬ 5, 8.04
	Час
	Тема

	8.30-9.00
	Сніданок 

	9.00-9.30
	Структурні вправи. 

Знайомство (Я через півроку  (в рамках роботи проекту) …)                                                                                            Пригадати чим займалися в вчора 

	9.30-10.30
	Тема 1  Що робить тренера гарним

Задачі:

· Позначити основні напрямки розвитку особистості 

· Обговорити поняття емоційного інтелекту  

· Заглибитися в розуміння підходу до взаємодії за принципом «Перемога-Перемога»

	10.30-11.00
	Перерва на каву

	11.40– 13.00
	Тема 2  Модель стійкого розвитку (ГАПС)

Задачі:

· Визначити стратегії власного розвитку, в рамках роботи лідерок громадської діяльності (робота з  клієнтами/ками, тренінги, консультації, наставництво тощо) 

	13.00-14.00
	Обід

	14.00-15.00
	Тема3.  Стратегії поширення жіночого лідерства  
Задачі:

· Надати можливість учасницям окреслити спільні можливості поширення жіночого лідерства в сфері ВІЛ/СНІД

· Обговорити спільні стратегії роботи в мережі громадських об’єднань  в сфері ВІЛ/СНІД.     

	15.00-16.00
	Підсумки. Анкетування, вручення сертифікатів
   


