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Організація


	Hillingdon Women's Centre  робота організації напрямлена на жінок, незалежно від віку, стану здоров’я та національності з метою створення безпечних, недискримінаційних та сприятливих умов для життя. Ціль організації – забезпечити права жінок, надаючи послуги, яких вони потребують на шляху до індивідуальності та саморозвитку. Організація розвиває колективний підхід в підтримці жінок та взаємному розвитку. 

	Дата і час візиту

	14.12.2010р. 14.00

	Діяльність організації (основні напрямки роботи)

	Організація почала своє життя в 1982 році як жіноча група, на сьогодні офіційно зареєстрована як благодійна, має своє приміщення, рішення з політики та моніторингу організації приймаються відкрито – кожна жінка-член громади може прийняти участь. В організації надаються послуги з юридичного консультування, емоційна підтримка, проводиться робота з жінками, що пережили домашнє насильство (співпраця та пере направлення до організації MARAC, яка працює з жінками, які пережили домашнє насильство). Проводяться тренінги з підвищення самооцінки, тренінги з розвитку життєвих навичок. За потребою, для кращого спілкування консультанта з клієнтам, може надаватися послуга сурдоперекладу.

	Зміст візиту (перелік тем спілкування, стислий опис того, що відбувалося)

	Візит був здійснений для ознайомлення зі структурою та роботою організації. Волонтер організації провела з нами зустріч на якій розповіла про історію виникнення та розвиток організації,  послуги, які надаються, та структуру роботи. З цієї розмови ми дізналися, що в організації працює лише одна людина, яка отримує офіційно заробітну платню, і в її обов’язки входить координація роботи консультантів. Всі послуги надаються волонтерами, які є членами даної громада, або залучені фахівці з певних пипань.

	Висновки

	Основна робота, яку виконує організація – це підняття самооцінки жінок, емоційна підтримка, пошуки шляхів рішення проблем. Робота організації тримається на взаємовідносинах між членами громади. Групи з політики та моніторингу відкриті для кожної, всі рішення приймаються спільно.

	Як можна використати отриману інформацію

	Це був дуже цікавий досвід з залучення, організації та мотивації волонтерів, в своїй подальшій роботі з жінками я планую використати тренінги чи заняття з розвитку життєвих навичок, які проводитимуться самими членами жіночої групи


